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TASSI DI ASSENZA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 
ANNO 2016 

 

 

GIORNI DI ASSENZA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO NELL’ANNO 2016 * 

 

Mesi 2016 Giorni di Malattia Giorni di Ferie Giorni totali di Assenza 

gennaio  2 2 

 1 1 

febbraio  2 2 

1 3 4 

marzo  1 1 

4 2 6 

LIVELLO 

QUALIFICA 

DIPENDENTI GIORNI TOTALI DI 

LAVORO 

GIORNI DI 

ASSENZA 

PER 

MALATTIA 

GIORNI 

DI 

ASSENZA 

PER 

FERIE 

NUMERO 

COMPLESSIVO 

GIORNI DI PRESENZA 

E PERCENTUALE DI 

PRESENZA 

NUMERO 

COMPLESSIVO 

GIORNI DI 

ASSENZA 

EPERCENTUALE 

DI ASSENZA 

LIVELLO 

B1 

Dipendente 

B1T 

254 giorni previsti, al 

netto degli 

straordinari richiesti 

dall’amministrazione 

per far fronte ai 

compiti 

amministrativi 

straordinari 

10 32 212 giorni di presenza 

minimi (mancano i 

giorni di straordinario 

richiesti 

dall’amministrazione); 

83,46% di presenza 

rispetto ai giorni 

ordinari di presenza 

42 giorni; 

16,53% di 

assenza 

LIVELLO 

B3 

Dipendente 

B3P 

254 giorni previsti, al 

netto degli 

straordinari richiesti  

dall’amministrazione 

per far fronte ai 

compiti 

amministrativi 

straordinari 

0 29 225 di presenza 

(mancano i giorni di 

straordinario richiesti 

dall’amministrazione); 

88,58% di presenza di 

presenza rispetto ai 

giorni ordinari di 

presenza 

29 giorni;  

11,41 % di 

assenza 
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aprile  1 1 

 1 1 

maggio     

4  4 

giugno  2 2 

   

luglio  7 7 

 5 5 

agosto   10 10 

 12 12 

settembre  1 1 

 7 7 

ottobre  1 1 

   

novembre  1 1 

   

dicembre  1 1 

1 1 2 

TOTALE 0 29 29 

10 32 42 

 

 * IL COLORE ROSSO SI RIFERSICE AL CONTRATTO DI LAVORO B3P; IL COLORE BLU SDI RIFERISCE AL 

CONTRATTO DI LAVORO B1T. 


